Vous vivez une
difficulté relationnelle
dans votre travail

Contactez Pascale Beyma,
médiatrice au service de tous
les personnels du CNRS

La médiation pour les personnels du CNRS
Une démarche volontaire de votre part,
et en toute confidentialité



Dans quels cas ?

« Tensions avec un ou une collegue, quelle que soit la relation hiérarchique
» Mal-étre au sein de l'équipe

» Mauvaise communication entre membres de I'équipe

* Incompréhensions sur les attendus de votre poste

« Inquiétudes de I'équipe concernant un changement d'organisation

» Sentiment de manque de reconnaissance

Quand me contacter ?

« Dés que le conflit implique au moins un personnel du CNRS



Comment j'interviens ?

» Nous échangeons sur votre situation lors d'un entretien individuel

et confidentiel.

 Une rencontre de médiation est organisée en ma présence,

sous réserve de |'accord de tous et de toutes.

Pourquoi choisir
[ 4 ° [
la mediation ?
« Vous souhaitez dialoguer et vous expliquer dans un cadre confidentiel.
 La médiation est une démarche rapide.
« Vous trouvez vos solutions pour sortir du conflit.

» Formée et certifiée en médiation, je vous accompagne

avec neutralité et impartialité.



Pascale Beyma
Me contacter, me rencontrer

La médiation au CNRS

Pascale.Beyma®@cnrs.fr
Bureau a la DR4, 1 Avenue de la Terrasse, Gif-sur-Yvette
www.cnrs.fr/fr/cnrsinfo/la-mediation-une-demarche-pour-depasser-les-conflits



